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CUATRO OBJETIVOS DE LA POLITICA DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Prevenir y atender el
maltrato, violencia 'y
segregacion a cualquier
personade la
comunidad por parte de
las autoridades o entre
la misma comunidad del

Garantizar el principio de
igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Instituto.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ITSA
Cualquier duda o situacion contactanos al correo de comitedeigualdad @itsatlixco.edu.mx



